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Bakgrund

Likabehandlingsarbete handlar om att vdarna om elevernas manskliga rattigheter och aktivt
framja elevernas lika rattigheter och mojligheter. Pa Hofgardsskolan finns en trygghetsgrupp,
vars uppgift ar likabehandlingsarbete och arbete mot diskriminering och krankande
behandling.

All Personal ska agera vid krankningar. Personal ska anmala till trygghetsgrupp nar upplevd
krékning skett eller nar personal far kinnedom att elev uppfattar att krdankning skett.

Definitioner

Definitionerna nedan ar angivna i enlighet med de definitioner som aterfinns i
Diskrimineringslag (2008:567) 1 kap 48. For kréinkande behandling ar det definitionen i
Skollagen (2010:800) 6a kap 3§ som giller:

Ett upptradande som utan att vara diskriminering enligt diskrimineringslagen kranker ett
barns eller en elevs virdighet. Krankande behandling i skollagens mening kan utféras av en
eller flera personer och dven riktas mot en eller flera personer. Ett barn eller en elev kan till
exempel bli utsatt for krankande behandling av personal eller av ett eller flera andra barn
eller elever.

Krankningarna kan dga rum vid enstaka tillfallen eller vara systematiska och
aterkommande. De kan vara synliga och handfasta eller dolda och subtila. Kriankande
behandling kan till exempel vara nedsattande ord, ryktesspridning, forlojliganden eller
fysiska handlingar som slag, sparkar och knuffar, men kan aven besta av utfrysning eller
hot. Krankande behandling kan ockséa forekomma digitalt, till exempel pa sociala medier.!

Diskriminering

Diskriminering regleras i diskrimineringslagen. Forenklat ar diskriminering att nagon
missgynnas eller krianks. Missgynnandet eller krinkningen ska ha sin grund i ndgon av de
sju diskrimineringsgrunderna:

e kon

e konsoverskridande identitet eller uttryck
e etnisk tillhorighet

¢ religion eller annan trosuppfattning
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e funktionsnedsittning
e sexuell laggning
e élder

Det finns sex former av diskriminering. Tva av dessa ar trakasserier och sexuella
trakasserier.

Trakasserier ar ett upptradande som kranker nagons vardighet och som har samband med
nagon av de sju diskrimineringsgrunderna.

Sexuella trakasserier ar ett upptradande av sexuell natur som kranker nédgons vardighet.

Om ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier
pa sétt som avses i diskrimineringslagen géller samma regler for personalens respektive
rektorns anmaélningsskyldighet som vid upplevd krankande behandling.?

Instruktioner att diskriminera

Order eller instruktioner att diskriminera nagon pa ett sitt som avses i nagon av de
ovanstiende punkterna ar ocksa diskriminering. Uppgiften att diskriminera lamnas &t
ndgon som star i lydnads- eller beroendeforhallande till den som lamnar ordern eller
instruktionen eller som gentemot denna atagit sig att fullgora ett uppdrag.

Skolans och personalens skyldigheter

Om nagot barn eller elev anser sig ha blivit utsatt for diskriminering eller krankande
behandling ska omstandigheterna utredas och atgarder genomféras for att forhindra en
fortsdttning av dessa, handlingsplikt intrader. Det ar alltid eleven som avgor om den blivit
utsatt for en kriankning och skolpersonal har ett sarskilt ansvar att ta misstankar om eller
tendenser till diskriminering och krankande behandling pa allvar. Vem eleven an kontaktar
sa har hen ritt att bli tagen p4 allvar och fa st6d. For att skolan ska kunna gora ndgot maste
négon i personalen fa vetskap om det intréffade.

Hur vi arbetar

Trygghetsgruppen utreder och dokumenterar handelser som upplevs som krankningar.
Dokumentation sker i for verksamheten angivet program. Rektor har kontakt med
huvudman och ansvarar f6r huvudmannens utredning.

Skolan foljer de rutiner som finns gillande hur misstankta krankningar utreds och anmals
till huvudmannen. Skolan reagerar pa och utreder de krankningar som sker och malet ar att
dessa over tid ska minska.
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Personal ska vi lasarsstart f4 information om skolans arbete enligt denna plan. Elever och
vardnadshavare ska dven de fa information om detta och elever ska uppleva delaktighet i
framtagandet av skolans ordningsregler.

Elevhalsan ska i samband med lasarsstart informera klasserna om detta arbete.

Ansvarsfordelning
Rektor ansvarar for att:

- all personal, alla elever och alla vardnadshavare kéanner till att diskriminering,
trakasserier och krankande behandling inte ar tillaten pa skolan samt att alla har
fatt skolans likabehandlingsplan.

+ ett mélinriktat arbete bedrivs for att fraimja barns och elevers lika rittigheter, samt
att motverka diskriminering och trakasserier pa grund av kon, konsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder, sexuell laggning eller alder.

 likabehandlingsplanen varje ar foljs upp och utviarderas i samarbete med personal
och elever. Utvirdering sker varje ar i samband med arbetet med
kvalitetsredovisningen. Darefter gors en ny likabehandlingsplan for nastkommande
ar.

+ atgirder vidtas om skolan far kinnedom om att diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling forekommer samt att Rutin mot diskriminering och
krankande behandling foljs.

Ldrare och annan skolpersonal ansvarar for
att:

+ likabehandlingsplanen péa skolan f6ljs.

- Ifrdgasitta och reflektera 6ver de normer och varderingar som man som lirare
formedlar genom sin undervisning och striva efter likabehandling.

+ setill att atgdrder vidtas om diskriminering, trakasserier eller krankande
behandling misstanks, uppticks eller anmals i enlighet med Rutin mot
diskriminering och krankande behandling.

+ utredda fall av diskriminering, trakasserier och krankande behandling, dar den
enskilda lararen ar berord, foljs upp.



« Anmala till huvudman vid kdinnedom om att en elev anser sig ha blivit utsatt for
krankande behandling och skyndsamt starta en utredning.

Elever ansvarar for att:

« till skolpersonal eller fordldrar, som for detta vidare till skolan, patala
diskriminering, trakasserier och kriankande behandling som forekommer pa skolan,
s att atgiarder kan vidtas i enlighet med Rutin mot diskriminering och kriankande
behandling.

Kartldggning

For att fa kunskap om forekomsten av diskriminering, trakasserier och krankande
behandling i syfte att kunna utforma relevanta atgéarder gors en kartlaggning av
verksamheten varje lasar.

Statistik

Vid lasarsslut tas statistik fram kring anmaélda krankningar i skolans journalsystem.

Enkat

» Trygghetsgruppen tar fram en enkét och sammanstiller svaren. Varje klasslarare
har ansvar for att eleverna fyller i enkédten. Sammanstéllningen, som ska vara
uppdelad pa kon och ligger till grund for atgarder som gruppen tar fram i samarbete
med elevhailsan.

Tidpunkt: februari
+ Ansvar: Trygghetsgruppen

Utvecklingssamtalen

« Trygghet och trivsel ar en staende punkt vid utvecklingssamtalen.

Tidpunkt: Vid utvecklingssamtal

Ansvar: Mentorer.



Hdlsosamtalen

» Trygghet och trivsel ar en stiende punkt vid hilsosamtalen.

Tidpunkt: Nér ordinarie hilsosamtal genomfors

Ansvar: Skolskoterskan.

Plan for det kommande ldsaret

Skolan kommer under lasaret fortsiatta och utveckla det proaktiva arbetet med ett aktivt
arbete av Trygghetsgruppen. Utifran de utvarderingar som genomforts under foregaende
lasar och den inspektion som Skolinspektionen genomforde vt23 bedoms arbetet for
trygghet vara bra.

Under aret kommer dven en utokad analys kring foregdende ars anmaélda krankningar och
ev. inkommande under aret arbetas med for att stirka skolans arbete.

Skolan &r dven i en implementeringsprocess kring sociala mentorer. Ett mal med detta ar
att mentorerna ska fa en hogre kunskap kring elevernas hela skolsituation och darigenom
oka skolans forméaga att arbeta forbyggande mot krankningar och diskriminering.





