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Tillimpningsomrade

§1 Dessa bestammelser géller for fortroendevald som avses i
Kommunallagen (2017:725) 4 kap 1 §, fortroendevald i kommunens
heldgda bolag (Savebo AB, SavMan AB, AB Sivsjo Industribyggnader)
och kommunens utsedda ledamoéter i Savsjo SkytteCenter ekonomisk
forening, Stockarydsterminalen, Sivsjo Vetlanda Fiber AB, Njudung
Energi Savsjo AB, Sméalands Bredband AB och Hoglandsforbundet
samt ledamoter i Hallbarhetsradet, Kommunala pensionérsradet och
Kommunala radet for funktionshinderfragor.

Ersattningar och arvoden
§2 Enligt detta reglemente utgar foljande slag av erséttningar:

ersittning for ssmmantriade/forrattning

ersattning for forlorad arbetsinkomst (arbetsloshetsersittning,
foraldrapenning), forlorad pensionsforman och forlorad
semesterformén

ersittning for resor, restid, traktamente, barntillsyn och
vard/tillsyn av person med funktionsnedsattning eller som ar

svart sjuk samt sarskilda utgifter.

arsarvode till ordféranden och vice ordféranden samt revisorer

Ersattningsberattigade sammantraden och forrattningar

§3 Ledamoter och ersittare har enligt vad som anges i §§ 4-12 ratt till
ersattning for

sammantrdde med kommunfullmiktige, kommunstyrelsen och
ovriga nimnder, nimndutskott, nAmndberedningar och
revisorssammantraden.

sammantride eller forrattning i bolagsstyrelser och
kommunalférbund med delat dgarskap dar ersiattning inte utgar i
annan ordning

sammantridde med utredningskommittéer, projekt-
/arbetsgrupper och kommunala samradsorgan

efter sarskilt beslut i berord nimnd/styrelse konferens, kurs,
informationsmote, studiebesok-/resa, representation och
liknande som ror kommunala angeldgenheter och som har ett
direkt samband med det kommunala fortroendeuppdraget

forhandling och forberedelse infor forhandling med fackliga
organisationer eller annan motpart till kommunen

justering av protokoll
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e annan forrattning dar fortroendevald deltar pa uppdrag av
namnd, styrelse eller kommunledning.

Arvode for sammantrade/forrattning

§4

Arvode for ssmmantrade/forrattning utbetalas till fortroendevald till
dndamal enligt § 3 med procent av géllande inkomstbasbelopp:

Arvode per timme 0,003

Arvode for paborjad halvtimma samt schablonbelopp for 0,0015
justering av protokoll

Maximalt dagarvode 0,024
Fortroendevald som under samma dag deltar i flera sammantraden eller
motsvarande har inte ratt till arvode med ett hogre sammanlagt belopp

an maximalt dagarvode.

Arvode vid sammantrade eller forrattning inom kommunen utbetalas for
tiden fran sammantradets borjan till dess slut.

Arvode vid sammantrade eller forrattning utom kommunen utbetalas for
tiden for bortavaro fran hemmet eller arbetsplatsen som foranletts av
sammantradet.

Fortroendevald som ar anstélld i kommunen far tjanstledighet utan
loneavdrag for ersattningsberattigade sammantraden enligt § 3.

Till tjanstgorande ersittare utbetalas arvode enligt denna paragraf.

Minimiersittning for deltagande i sammantréde ar en timma.

Forlorad arbetsinkomst

§5

Fortroendevald har for forrattningar enligt § 3 och § 16 ritt till ersattning
for verifierad forlorad arbetsinkomst.

Fortroendevald i stillning av egenforetagare, har ratt till ersattning for
forlorade loneinkomster. Dessa ska kunna verifieras.

Fortroendevald som kan visa att en arbetsinkomst forlorats men inte till
vilket belopp, har ritt till en schablonersittning berdknad pa den senast
anmalda sjukpenninggrundande inkomsten, med hogst det belopp som
anges nedan. Om det kommunala arvodet ingér i den anmalda inkomsten
skall detta franrédknas.

Hogsta ersittningsbelopp berdknas utifran ett manadsarvode jamstallt
med 85 % av ett inkomstbasbelopp.

Fortroendevald som forlorar arbetsloshetsersattning och foraldrapenning
far ersattning med verifierat belopp.

Till ndrvarande erséttare (bade tjanstgorande och icke tjdnstgorande) och

ledamot med insynsplats utbetalas ocksa ersittning enligt denna
paragraf.

3 (10)



Forlorad pensionsférman

§6

Forlorad pensionsforman ersitts pa siatt som framgar av bestimmelser
for omstallningsstod och pension for fortroendevald (OPF-KL).

Fortroendevald har for forrattningar enligt § 3 och § 16 ritt till ersattning
for verifierad forlorad pensionsforman.

Fortroendevald har ratt till ersattning for forlorad pensionsforméan med
ett schablonberdknat belopp i form av ett procentpaslag med 4 § pa
utbetald ersittning for forlorad arbetsinkomst. Genom betalning av
avgiften har kommunen fullgjort sin skyldighet att ersitta den
fortroendevalde for forlorad pensionsférman.

Till narvarande ersittare (bade tjainstgorande och icke tjanstgorande)
och ledamot med insynsplats utbetalas ocksa ersittning enligt denna
paragraf.

Den forlorade pensionsforménen utbetalas utover det maxbelopp som
angesi§ 5.

Forlorad semesterféorman

§7

Fortroendevald har for forrattningar enligt 3 och 16 ritt tillersattning for
verifierad semesterforman.

Fortroendevald har ritt till ersiattning for forlorad semesterforman med
ett schablonberidknat belopp i form av ett procentpéaslag med 12 % pa
utbetald ersittning for forlorad arbetsfortjanst.

Till narvarande ersittare (bade tjainstgorande och icke tjanstgorande)
och ledamot med insynsplats utbetalas ocksa ersittning enligt denna
paragraf.

Den forlorade semesterforméanen utbetalas utéver det maxbelopp som
angesig§ 5.

Reseersattning

§8

Ersattning for resekostnader utbetalas vid ersattningsberattigade
sammantraden med mera enligt § 3 och § 16.

Kommunalt bilersiattningsavtal tillimpas.

Ersittning ges inte vid kortare resa dn 3 km enkel vig och utgar ifran
folkbokforingsadressen till platsen for sammantradet.

Fortroendevald med funktionsnedséttning har ratt till ersattning med
verifierat belopp for resekostnader som uppkommer vid fullgérande
av uppdraget och pa grund av att den funktionshindrade inte kan
anvinda sig av vanliga kommunikationsmedel.

I mojligaste man ska samakning ske.
Till narvarande ersittare (bade tjanstgérande och icke tjanstgérande) och

ledamot med insynsplats utbetalas ocksa ersittning enligt denna
paragraf.
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Restidsersattning

§9 Raitten till ersiattningar enligt § 3 omfattar dven tid for resa till och fréan
sammantridet eller motsvarande och skilig tid for omstallning fran
ordinarie arbete till ssmmantrédet eller motsvarande.

Traktamente

§10 Traktamente utbetalas vid ersiattningsberittigade sammantraden med
mera enligt § 3 om de ar forlagda utanfor kommunen.

Kommunalt traktamentsavtal samt lokalt avtal for anstillda rorande
endagars forrattning tillampas.

Barntillsyn

8§11 Fortroendevald med barn under 12 ar som har behov av tillsyn har ratt

till ersattning med verifierat belopp for kostnader for barntillsyn som
uppkommer vid och som en f6ljd av fullgorande av uppdraget enligt § 3
och § 16, dock med ett maxbelopp om 300 kronor per dag. Ersattning
utbetalas inte vid barntillsyn som kan tillgodoses inom den ordinarie
barnomsorgen eller som utfors av ndra anhorig. Ersattningen utbetalas
till fortroendevald.

Vard och tillsyn av person med funktionsnedsattning eller
svart sjuk

§12

§13

Fortroendevald har ratt till ersattning med verifierat belopp for
kostnader for vard och tillsyn av person med funktionsnedséttning eller
svart sjuk person i fortroendevalds hushall och som uppkommer som en
foljd av fullgorande av uppdraget enligt §3 och § 16, dock med ett
maxbelopp om 300 kronor per dag. Ersattning utbetalas inte vid tillsyn
som utfors av nara anhorig. Ersattningen utbetalas till den
fortroendevald.

Upphavd.

Sarskilda utgifter

§14

For andra kostnader 4n som anges i §§ 8-12 betalas ersittning om det kan
uppvisas att sarskilda skil for dessa kostnader finns.

Ersattning utbetalas inte om den fortroendevalde haft mojlighet att

genom omdisponering eller liknande kunnat férhindra att kostnaderna
uppkom.
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Ars- eller manadsarvode

§15 Till ordforande eller vice ordforande i styrelser och nimnder ska

ars- eller ménadsarvode utges enligt nedanstéende:

Beridkningsmodell for sammantradesersattning:
Gillande inkomstbasbelopp x del avinkomstbasbelopp x omrakningsfaktor

Uppdrag

Del av

inkomstbasbelopp

Omriaknings-
faktor

Manad

Ar

Kommunfullmaktiges ordférande/man

0,15

0,95

Kommunfullmaktiges forsta och andra
vice ordforande/ar

0,2

Kommunstyrelsens
ordforande/ménad

Kommunstyrelsens forsta och andra
vice ordféorande/man

Revisionens ordférande/ar

Revisorer inkl lekmannarevisorer/ar

0,2

Socialndmndens ordférande/manad

0,85

Socialnamndens forsta och andra vice
ordforande/ar

0,15

Myndighetsndmndens
ordforande/méanad

0,15

0,85

Myndighetsndmndens forsta och
andra vice ordforande/ar

0,15

Barn- och utbildningsndmndens
ordforande/ménad

Barn- och utbildningsndmndens forsta
och andra vice ordférande/ar

0,15

Kultur- och fritidsnamndens
ordférande/méan

0,15

Kultur- och fritidsndimndens forsta
och andra vice ordforande/ar

0,15

Valndmndens ordférande/ar, endast
valar

0,1

Valberedningens ordférande/ar

0,1
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Maénad Ar

Savebos ordférande/manad 0,06 0,85
Savebos vice ordférande/ar 0,1 1
Savmans ordférande/méanad 0,04 0,85
Savmans vice ordforande/ar 0,1 1
AB Savsjo Industribyggnaders 0,04 0,85
ordforande/maén

AB Savsjo Industribyggnaders vice 0,1 1
ordférande/ar

Savsjo Skyttecenter ekonomisk 0,03 0,85

forenings ordférande/méan

Savsjo Skyttecenter ekonomisk 0,1 1
forenings vice ordférande/ar

Njudung Energi Savsjo AB 0,04 0,85
ordforande/maén

Njudung Energi Savsjo AB 0,1 1
vice ordforande/ar

Stockarydsterminalen AB 0,04 0,85
ordférande/man

Stockarydsterminalen AB vice 0,1 1
ordférande/ar

Smalands Bredband AB 0,3 1
ordférande/ar

Smalands Bredband AB 0,15 1
ledamoter/ar

Savsjo-Vetlanda Fiber AB 0,03 0,85
ordférande/man

Savsjo-Vetlanda Fiber AB 0,1 1

vice ordforande/ar

Om kommunstyrelsens ordférande, en person som innehar politisk tjanst eller en
tjansteperson i sin tjanst har ndgon av ovanstaende ordférandeposter utbetalas inte
manads- eller drsarvodet for denna uppgift.
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Ordférandens ansvar och uppdrag inom ramen for
manadsarvodet enligt § 15

§16 a

Foljande uppgifter ska fullgoras inom ramen for ordforandens
manadsarvode (Ingen sammantriadesersattning utgar. For ordférande
i kommunstyrelsen, barn- och utbildningsnamnden eller
socialnamnden utgar inte heller ersiattning for forlorad
arbetsfortjanst. For ordfoérande i valnamnd, valberedning och revision
utgar arsarvode varvid regelverk for vice ordforande i tillampliga
delar galler):

1. oOvergripande ansvar for mél-, resultat och ekonomistyrning inom
niamndens verksamhetsomrade

2. tillse att arbetet inom namndens verksamhetsomréade bedrivs pa
ett tillfredsstéllande sitt och som en del dirav regelbundet gora
verksamhetsbesok

3. samrad och overlaggningar med tjansteman och besok pa

forvaltningskontor for information, utanordning,
protokolljustering eller annan paskrift av handlingar

4. setill att sammantraden, overlaggningar och liknande ar val
forberedda och att kallelser utsdnds samt genomgéang och
beredning av foredragningslistor och drenden

5. styra och leda namndens sammantraden

6. kommunikation med kommunala och andra myndigheter

7. kontakter med massmedia

8. uppvaktning och representation

9. utovande av delegation

Vice ordforandens ansvar och uppdrag inom ramen for
arsarvodet enligt § 15

8§16 b

Foljande uppgifter ska i samverkan med ordférande fullgoras inom
ramen for vice ordférandens arsarvode:

1. isamverkan med ordforande f6lja verksamheten
2. samrad och overldggningar med tjinstemin och besok pa
forvaltningskontor for information, utanordning,
protokolljustering eller annan paskrift av handlingar
3. kommunikation med kommunala och andra myndigheter
4. uppvaktning och representation
5. utovande av delegation
Det ar inte mojligt att till fullo specificera vad som ingar i vice
ordférandens uppdrag och ansvar inom ramen for arsarvodet. Denna
paragraf ska alltid utgora tolkningsgrunden for vice ordféranden som
begir sammantradesersattning och for den sekreterare som

godkanner ersittningen. Oklara lagen prévas av kommunstyrelsen.
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For fortroendevald med arsarvode ska bortovaro i mer an tva
manader i foljd medféra en minskning av arvodet i motsvarande man.
Har ersittare utsetts uppbar ersittaren arvodet. Avgar fortroendevald
med arsarvode under mandatperioden upphor arvodet.

Sysselsattningsgrad och anstallning for kommunalrad

§17a Kommunalradet ska vara ordférande for kommunstyrelsen.
Sysselsattningsgraden for kommunalradet med uppgift att tillika vara
kommunstyrelsens ordforande ska vara heltid. Anstallningen som
kommunalrad regleras efter detta reglementes § 15 samt Allménna
bestammelser §§ 6-8, 15-17, 25-27 och 32.

Sysselsattningsgrad och anstéllning for ordférande i barn- och
utbildningsnamnd, socialnamnd sa val som forste och andre
vice ordforanden i kommunstyrelsen

§17b Sysselsattningsgraden for ordforande i barn- och utbildningsnamnd och
socialndmnd sa val som forste och andre vice ordforande i
kommunstyrelsen ska vara 40%. Dessa anstallningar regleras efter detta
reglementes § 15 samt Allmanna bestammelser §§ 6-8, 15-17, 25-27 och
32. Ingen sammantriadesersattning utgar eller ersattning for forlorad
arbetsfortjanst for deltagande i namnds sammantraden eller for
uppgifter i enlighet med § 16 b.

Inte heller utgar sammantradesersittning eller ersattning for forlorad
arbetsfortjanst for uppdrag inom Hoglandsforbundet som innehas av
person som innehar politisk tjanst.

Arvodes- och ersattningsnivaernas utveckling

§18 Arvoden och ersattningar enligt detta reglemente regleras efter gillande
inkomstbasbelopp.

Hur man begar ersattning

§19 Respektive fortroendevald ledamot och ersittare som deltagit i
sammantrade enligt detta reglemente ansvarar sjalv for att rapportera
nirvaro enligt anvisningar lamnade av ordférande eller

namndsekreterare.
Preskriptionstid
§ 20 Begiran om ersattning enligt dessa bestimmelser ska framstallas senast

inom sex manader fran dagen for sammantradet till nAmndsekreterare
eller till annan utsedd person.

Utbetalning och aterkrav

§ 21 Utbetalning av inte protokollforda sammantraden och ersattning for
forlorad arbetsinkomst sker ménadsvis i efterhand avseende den
redovisning som kommit personalavdelningen tillhanda.

Arsarvode utbetalas ménadsvis.
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Utbetalning av arvode for protokollforda sammantraden sker efterhand
som redovisning kommit personalavdelningen till handa.

Om arvode har betalats ut till en fértroendevald som inte utfort sina
uppgifter i den ordning som foreskrivs i detta reglemente kommer
beloppet att aterkriavas. Dessa fragor provas av kommunstyrelsen.

Tolkning av regler

§ 22 Tolkning och tillaimpning av detta reglemente gors vid behov av
kommunstyrelsen efter begdran av ordféranden eller sekreteraren. Nar
det giller ersiattningar av sammantraden och forlorad arbetsfortjanst ar
det berord forvaltningschef som faststiller beloppet och attesterar.
Arvoderat uppdrag méaste nimnden fatta beslut om.

Forrattning som inte behandlas i nimnden och som inte innefattas i
kommunfullmiktiges beslut arvoderas inte. Om inkomstforhallandena
andras ska den fortroendevald pa eget initiativ snarast anmala detta.

Giltighetstid

§ 23 Ovanstaende regler och bestammelser ska efter kommunfullmaiktiges
beslut, ha giltighet fran och med 2025-01-01.

Dokumentansvarig: Kommunkansliet
Dokumentet géller: Fran och med 2025-01-01
For revidering ansvarar:

For eventuell uppfoljning ansvarar:
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